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ส่วนทีÉ 1 บทนํา 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งสู่การเป็นผูผ้ลิต จดัจาํหน่ายและส่งออกเสืÊอผา้แนวหนา้ของประเทศ เป็นผูน้าํเทรนดเ์สืÊอผา้ พร้อมทัÊงขยายกิจการ

ใหเ้ป็นทีÉรู้จกัในระดบัสากล 

พันธกิจ 

 ต่อลูกค้า คาํนึงถึงคุณภาพของสินคา้และบริการเพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

ต่อผู้ถือหุ้น ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน มุ่งมัÉน

แสวงหาผลกาํไรเพืÉอให้สามารถกา้วหนา้ร่วมกนัไดอ้ยา่งมัÉนคง 

ต่อคู่ค้า สร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีเพืÉอพฒันาคุณภาพของสินคา้ 

ต่อพนักงาน พฒันาขีดความสามารถและสัÉงสมประสบการณ์อยา่งต่อเนืÉองใหมี้ความเป็นมืออาชีพ 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

การปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ใน

การประกอบธุรกิจจึงได้จัดทําจรรยาบรรณเพืÉอให้ทุกคนใช้เป็นแนวทางหรือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน

จรรยาบรรณทีÉจัดทาํขึÊนถือเป็นหลกัฐานสําคัญในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัÉงยืน โดยเป็นหลกัชีÊนําการกระทาํของ

พนักงานทัÊงองค์กร และวิถีทางทีÉบริษทัดาํเนินธุรกิจ โดยการสร้างค่านิยมให้พนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองค์กรร่วมกัน เพืÉอเป็นกลไกช่วยให้นําไปสู่เป้าหมายทีÉบริษทัได้กาํหนดไวแ้ละเสริมสร้างชืÉอเสียง

ภาพลกัษณ์ขององคก์ร  

จรรยาบรรณฉบบันีÊ เป็นแนวปฏิบติัเบืÊองตน้ทีÉทุกคนพึงปฏิบติัตาม และจดัทาํขึÊนในสถานการณ์ทางธุรกิจทีÉ

เปลีÉยนแปลง จึงไม่สามารถรองรับการเปลีÉยนแปลงในอนาคตไดทุ้กกรณี ทุกท่านควรศึกษา และทาํความเขา้ใจอยา่ง

ถ่องแทแ้ละรักษาจรรยาบรรณของจรรยาบรรณฉบบันีÊ   

1. คําจํากัดความและความหมาย 

จรรยาบรรณ               หมายถึง ความประพฤติทีÉดีทีÉกําหนดขึÊนไวใ้ห้ถือปฏิบัติ หรือจริยธรรมซึÉ งหมายถึงการ

ประพฤติปฏิบติัต่อผูอื้Éนดว้ยความเป็นธรรม 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติทีÉดีทีÉกําหนดขึÊ นเพืÉอให้กรรมการผู ้บริหารและ

พนกังานยดึถือปฏิบติั ซึÉ งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตอ้งมีความชดัเจนเพียงพอทีÉป้องกนั การ

ประพฤติปฏิบติัในทางทีÉผิดหรือทาํให้เสืÉอมเสียและสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการของ

องคก์รทีÉตอ้งการ ใหทุ้กคนปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบั ตามนโยบายและตามคุณค่า

หลกัขององคก์ร นอกจากนีÊ  จรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งไดรั้บการทบทวน หรือปรับปรุงให้มี

ความทนัสมยัอยู่เสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่าแนวทางทีÉให้ยึดถือปฏิบติัดว้ยความสุจริตและเยีÉยง  

มืออาชีพ มีมาตรฐานในระดบัสูงอยูเ่สมอ  
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บริษทัจะปฏิบติัและดูแลให้เจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทัÊงทาง

กฎหมาย และ ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมัÉนทาํความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตร

ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดํา เนินงานทีÉ มีมาตรฐานและมีการควบคุมทีÉ ดี  โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มทีÉด้วยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลทีÉเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงได้

รวมทัÊงถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีÉตนไดล้่วงรู้มาเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลทีÉตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีÉและกฎหมาย 

5. ใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดเ้กีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไข

ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกนั 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1 บริษทั ซึÉ งในทีÉนีÊหมายถึง บริษทั เมคทูวิน การ์เมน้ท ์จาํกดั ประสงค์ให้กรรมการและพนักงานทุกคน

รับผิดชอบในการทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานทีÉ กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษทั ซึÉ งครอบคลุมและคาํนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

2.1.1 การโนม้นา้ว กระตุน้และจูงใจให้กรรมการและพนกังาน ร่วมมือร่วมใจสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษทั 

2.1.2 ความคาดหวงัและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ของกรรมการและพนกังานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย         

ซึÉ งหมายถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง (Stakeholders) ทีÉสาํคญัในวงจรธุรกิจของ

องคก์ร อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังาน ลูกคา้ และคู่คา้ เจา้หนีÊการคา้คู่

แข่งขนั ชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

2.1.3 สร้างความเชืÉอมัÉนวา่ สิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความคุม้ครอง 

2.1.4 การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความสุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.2 กรณีมีปัญหาในการปฏิบติั หรือมีขอ้ควรปรับปรุงควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัขัÊน 
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3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1 บริษทัยึดถือการปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉใชก้บัธุรกิจการคา้อย่างเคร่งครัดและถึงแมว้า่กฎหมายจะยอมทาํ

ได ้แต่บริษทัจะปฏิบติัในทางทีÉซืÉอตรงและถูกตอ้งทีÉสุด 

3.2 บริษทัเชืÉอมัÉนว่าการประกอบธุรกิจอย่างซืÉอตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบ

ธุรกิจทีÉถูกตอ้งและย ัÉงยนื และมุ่งมัÉนทาํความดีตอ่บุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

3.3 บริษทัจะเคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของชาติ 

3.4 บริษทัจะบริหารงานดว้ยความซืÉอตรง รวมทัÊงการบนัทึกบญัชีทีÉถูกตอ้ง การเสนอและใช้งบประมาณ

อยา่งชดัเจนและประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่าง ๆ อยา่งซืÉอตรง ถูกตอ้งโปร่งใสและมี

หลกัการปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทัÊงถือ 

3.5 ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

3.6 บริษทัมุ่งหวงัความซืÉอตรงจากพนกังานทุกระดบัชัÊน ในการปฏิบตัิตามนโยบายของบริษทั หลกัเกณฑ์

ทางบญัชี และการควบคุมภายในอืÉน ๆ และหากพนักงานพบเห็นการละเมินกฎระเบียบหรือนโยบาย

ของบริษทั ทีÉจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและความเสืÉอมเสียแก่บริษัท พนักงานพึงแจ้งผูบ้งัคบับญัชา

ทราบทนัที 

ส่วนทีÉ 2 นโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุก

ฝ่าย ดังนัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงได้มีการกาํหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึÉ งเป็นการปฏิบติัตามแนว

ทางการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีซึÉ งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกับดูแลกิจการ

ของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันีÊ  

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความสําคญัในสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทัÊงในฐานะของเจ้าของ

บริษทั และในฐานะนักลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืÊอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์Éตนถืออยู่ สิทธิในการ

ไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิในการทีÉจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่าง ๆ ในการประชุม   

ผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษทั เช่น การจัดสรรเงิน     

ปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมทีÉสาํคญัและมีผลต่อทิศทางใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 
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 นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แล้ว บริษทัยงัไดด้ําเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการอาํนวยความ

สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสีÉ (4) เดือนนบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีของแต่

ละปี โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญันัÊนจะจดัส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ

ล่วงหน้าสิบสีÉ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอย่างวาระ

สําคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติัการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ให้บุคคลในวงจาํกัด (PP) ใน

ราคาตํÉา การเสนอขายหลกัทรัพยที์Éออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลีÉยนแปลง

โครงสร้างเงินทุนของบริษทั การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยที์Éมี

นัยสําคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันเชิญประชุม

ล่วงหน้าเป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกันก่อนทีÉจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบใดแบบหนึÉงทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยก่อนการประชุมบริษทัเปิด

โอกาสให้  ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม

ผา่นเวบ็ไซตบ์ริษทัไดที้É http://www. maketowin.com/contact-us/ 

1.3 บริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานทีÉในการจดัประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษทัซึÉ งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาทีÉเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง

เพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตัÊงขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉ

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทัÊงนีÊ  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและ

ผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในทีÉประชุม 

1.5 บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสีÉ (14) 

วนันบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึก

รายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 
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2. การแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1 การแต่งตัÊงกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอ

เข้ารับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวตัิโดยย่อและข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ของ

กรรมการแต่ละคนทีÉจะเสนอแต่งตัÊงต่อผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึÉงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามทีÉ

กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมี

วาระการประชุมเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี รวมทัÊง นาํเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการ

กาํหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้ผู ้

ถือหุน้รับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าสอบบญัชี 

บริษทักาํหนดใหก้ารแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ซึÉ งผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีทีÉ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทจะแนบรายละเอียด

เกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับการแต่งตัÊง สํานกังานสอบบญัชีทีÉสังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบ

บญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตัÊง

รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอืÉน (ถา้มี) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมและเผยแพร่

บนเวบ็ไซตบ์ริษทัเพืÉอให้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทักาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊ ง 
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5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อ        

ผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึÉง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบริษทัทีÉเปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือ     

รับขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่าง ๆ อาทิ  http://www. maketowin.com/contact-us/ 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษทัมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึÊนกบัผูถื้อหุ้นทุกราย ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงมี

การกาํกบัดูแลให้ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขัÊนพืÊนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันีÊ  

ก.    สิทธิในการมอบฉนัทะให้บุคคลอืÉนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้

บุคคลอืÉน หรือกรรมการอิสระทีÉบริษทัเสนอชืÉอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ไดโ้ดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะทีÉระบุรายละเอียดครบถว้นพร้อมทัÊงสาํเนาบตัรประชาชนหรือหนงัสือ

เดินทางหรือเอกสารแสดงตนอืÉน ๆ ตามทีÉกาํหนดกลบัมายงับริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

ข.    สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติม 

 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจาํปี โดยบริษทัจะแจง้กฎเกณฑวิ์ธีการใหท้ราบผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ค.    สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั โดยบริษทัขอสงวนสิทธิÍ พิจารณาเฉพาะ

บุคคลทีÉมีคุณสมบตัิตามเกณฑที์Éกาํหนด ดงันีÊ  

- มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั 

- มีวฒุิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบตัิอืÉน ทัÊงนีÊ  ตามทีÉบริษทักาํหนด 

- ตอ้งอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอยา่งเต็มทีÉเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยถือ

เป็นหน้าทีÉและพร้อมทีÉจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

- กรณีเสนอชืÉอเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ผูถู้กเสนอชืÉอตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน

บริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษทั 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัสรรผูที้Éมี

คุณสมบติัเหมาะสม เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาลงมติ ซึÉ งเอกสารทีÉผูถื้อหุ้นตอ้งแนบมาดว้ยในการเสนอ

ชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั และ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึÉงเจา้ของขอ้มูลตอ้งลงนามยนิยอมและ

รับรอง (3) สาํเนาใบหุน้หรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษทัหลกัทรัพย/์ตวัแทน และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึง

บริษัทภายในระยะเวลาทีÉบริษัทกําหนดแต่หากบุคคลดังกล่าวไม่ถูกคัดเลือกทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัจะแจ้งให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัทีÉไม่คดัเลือกบุคคล

ดงักล่าว โดยบริษทัจะแจง้กฎเกณฑวิ์ธีการให้ทราบผ่านช่องทางเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ง.    การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายจํากัดการใช้ขอ้มูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู ้บริหารตัÊ งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงทีÉ

เกีÉยวขอ้งภายในแผนกหรือบริษทัเท่านัÊน สําหรับงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวที้Éรองกรรมการ

ผู ้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ข้อมูลทีÉ เป็นความลับอืÉนจะใช้เพืÉอการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึÊนไปเท่านัÊน บริษทัมีบทลงโทษกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มูลภายในทีÉทาํให้เกิดความ

เสียหาย นอกจากนัÊน บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทของตนเองรวมถึงผู ้เกีÉยวข้อง ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

จ.    การกาํกบัดูแลเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรัพย ์

 บริษทัมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผูบ้ริหาร และผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการดาํเนินงาน ทาํการซืÊอขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทั ตัÊงแต่วนัทีÉทราบขอ้มูลจนกระทัÉงขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนาํ

ขอ้มูลภายในทีÉไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพืÉอเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะการซืÊอขายหลกัทรัพย์

ในช่วง ř เดือนก่อนทีÉงบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณะชน และในช่วง ř วนัหลงัจากงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณะชนแลว้ 

 นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษทัของตนเองรวมถึงผูเ้กีÉยวขอ้งต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกาํหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 ทัÊงนีÊกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งสําเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัทีÉรายงานต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึÉ งกาํหนดให้แจง้ภายใน 3 วนัทาํการ 
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หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนักงานและผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดี

ว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจ

ของบริษทั ดงันัÊนบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียดงักล่าว

ไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

 นอกจากนีÊ  บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้าง

ความมัÉนคงให้แก่บริษทัตามแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น        

จึงกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนีÊ  

- ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวงั

รอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพืÉอประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทั มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานทีÉดี และ    

มีการนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและ

รายงานอืÉน ๆ โดยสมํÉาเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจ้ง

ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบริษทั การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เป็นตน้ 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทั ทัÊงในด้านบวกและ     

ดา้นลบ ซึÉงตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอื้Éน โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึÉ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน : บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานบริษทั ซึÉ งเป็นทรัพยากรทีÉมีค่ายิÉง บริษทัจึงกาํหนดนโยบาย

ให้มีการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมทัÊงดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยได ้  

ยดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍ ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 

- ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํÉาเสมอ อาทิ การจดัอบรม

สัมมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัÉวถึงกบัพนกังานทุกคน 
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- กําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะ       

ของงาน ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจา่ยค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหน้าทีÉการงานของ

พนกังาน 

- ให้พนักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการทีÉพนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึÉ ง

กําหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้

เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงค์ทีÉจะประสบความสาํเร็จอยา่งยัÉงยืน และเป็นบริษทัชัÊนนาํในธุรกิจ ภายใต้

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันีÊ   

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพืÉอ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชืÉอเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและคาํมัÉนทีÉให้ไวก้บัคู่คา้อย่าง

เคร่งครัด พร้อมทัÊงคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัเพืÉอ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันีÊ  

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ 

ตัÊงใจ และใส่ใจ รวมทัÊงบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

โดยมิชอบ 

- ให้ขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพืÉอให้ทราบเกีÉยวกับสินคา้และ

บริการ โดยไม่มีการโฆษณาทีÉเกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ หรือ

เงืÉอนไขใด ๆของสินคา้และบริการของบริษทั 

- ให้คาํแนะนาํเกีÉยวกับสินคา้และบริการของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้

สูงสุด 
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เจ้าหนีÊ : บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บนพืÊนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊงสองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์

ทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาทีÉตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมี

แนวทางการปฏิบติัดงันีÊ   

- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ด ๆ ทีÉไม่สุจริตกบัเจา้หนีÊ  

- กรณีทีÉมีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือรับ หรือจ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน ต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อเจา้หนีÊ  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หนีÊทราบล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสําคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่าบริษทัเปรียบเสมือนเป็น

ส่วนหนึÉงทีÉจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความยัÉงยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรม

เพืÉอชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนืÉอง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

ดงันีÊ  

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึงคาํนึงถึงสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มทีÉบงัคบัใชอ้ยู่อยา่งเคร่งครัด 

- มีนโยบายการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกัน

ภายในองคก์ร 

- ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิÉนทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ชุมชนทีÉ

บริษทั ตัÊงอยูมี่คุณภาพชีวติทีÉดีขึÊน ทัÊงทีÉดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน

และชุมชน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืÊนทีÉทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ตามควร

แก่กรณี 

- ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์น อนัเนืÉองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มทีÉกับเจ้าหน้าทีÉ

ภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้

ความร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัÉน และค่าใชจ้่ายทีÉไม่เป็น

ธรรม 

 



                                                                                                                                                                 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

บริษทั เมคทูวิน โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 

11 

 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สิทธิของผูมี้

ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสําหรับพนกังานเพืÉอถือปฏิบติัดงันีÊ  

- พนักงานพึงปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต อุตสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทาํงานให้ดียิÉงขึÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

- พนักงานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผูบ้งัคบับัญชาทีÉสัÉงการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

- พนักงานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอืÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉ งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ ซึÉ งจะนาํไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอืÉน และบริษทั 

- พนกังานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึÉงกนัและกนัหลีกเลีÉยงการนาํขอ้มูลหรือเรืÉองราวของผูอื้ÉนทัÊงใน

เรืÉองเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงาน และเรืÉองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะทีÉจะก่อให้เกิด

ความเสียหายทัÊงต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

- พนักงานพึงหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใด ๆ ทีÉอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าทีÉในภาย

หนา้ หากหลีกเลีÉยงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนักงานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าทีÉ หรือประโยชน์จากหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือ

พรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบตัิ ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

- พนักงานพึงรายงานเรืÉ องทีÉได้รับทราบให้ผู ้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมืÉอเรืÉ องทีÉรับทราบอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษทั 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อย่าง

เตม็ทีÉ ประหยดั มิใหสิ้Êนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกําหนดโทษ 

 กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

ให้มีการพิจารณาตามโครงสร้างการจดัองค์กรของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ทัÊงนีÊ ให้แต่ละ

ฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาในเบืÊองตน้และสรุปเรืÉองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป เพืÉอ

ตดัสินความผิดพร้อมทัÊงระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนรุนแรงและ

ก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สังกดัได ้ก็ให้นาํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทั 

เพืÉอพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษตอ่ไป 
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การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา โดยบนัทึกเป็นหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ลดตาํแหน่ง 

4. พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง และไม่จ่ายสวสัดิการ 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงาน

ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืÉนทีÉสําคัญทีÉมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉ งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัได้

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู ้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอต่าง ๆ ของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง

เวบ็ไซตข์องบริษทั คือ http://www.maketowin.com 

 ในส่วนของงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊน บริษทัยงัไม่ได้มีการจดัตัÊงหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามใน

เบืÊองตน้ บริษทัไดม้อบหมายให้ เลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทัÊงนกัวิเคราะห์

และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและถือปฏิบติัอยา่งสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอในงบการเงิน ซึÉ งในการนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคัญในการ

กาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันีÊ  

1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทัÊ งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวนแปด (8) คน 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 
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1.2 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการจาํนวนสีÉ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการ

บริหาร เพืÉอปฏิบติัหน้าทีÉเฉพาะเรืÉองและเสนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ 

ซึÉงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าทีÉตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการแต่

ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้มีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (1 ใน 3) 

ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจาํนวนใกลเ้คียงกบั

จาํนวนหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดทีÉสุด โดยกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งนีÊ

สามารถไดรั้บการเลือกตัÊงให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัใหป้ระกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี 

การเงิน และธุรกิจแขนงอืÉนอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอให้สามารถปกป้องผลประโยชน์ของ       

ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียอืÉน ๆของบริษทั นอกจากนีÊ  ยงัครอบคลุมคุณสมบตัิทีÉกําหนดไว้ใน

ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่าง

ชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะทีÉผูบ้ริหารทาํหน้าทีÉบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไป

ตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊนบริษทัจึงกาํหนดให้ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูจ้ดัการ

เป็นบุคคล คนละคน โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้ได้

บุคคลทีÉมีความเหมาะสมทีÉสุด 

 ทัÊ งนีÊ  บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึÉ งทาํหน้าทีÉให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในด้านทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเรืÉองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการทีÉแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และการประชุมผูถื้อหุ้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี รวมทัÊงการจดัทาํและเก็บ

รักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงเก็บรักษารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด พร้อมทัÊงจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึÉ งจดัทาํโดยกรรมการให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน  
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2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะ

ผูน้ํา ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั

อยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพืÉอติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะจดั

ให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหนึÉ ง 

(1) ครัÊ ง ทัÊงนีÊ  บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ 

โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพืÉอให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และเทีÉยงธรรมทัÊง

การปฏิบติัต่อบริษทั และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทัÊงการกาํหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง

ดงักล่าวเป็นประจาํ 

2.2.1 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษทัอย่างย ัÉงยืนและให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง  รวมทัÊงจะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีทีÉ

เชืÉอถือได ้และเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงยดึถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัÉงยนื 

- ปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพืÉอประโยชน์

สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทโดยนําความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็ม

ความสามารถทุกกรณี  รวมทัÊ งการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ จะกระทําด้วยความ

ระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
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2.2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

สมํÉาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซึÉ งยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซึÉงอาจจะนาํมาซึÉงผลเสียแก่บริษทั 

2.2.2 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และประชาชน 

 บริษทัมีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กับลูกคา้และประชาชนว่าจะได้รับ

ผลิตภัณฑ์และบริการทีÉดี  มีคุณภาพในระดับราคาทีÉเหมาะสม รวมทัÊงรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีให้ย ัÉงยืน โดยมีการ

กาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปนีÊ  

2.2.2.1 มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจใหก้บัลูกคา้  ใหไ้ดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริการ

ทีÉดี มีคุณภาพ ในระดบัราคาทีÉเหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึÊนอย่างต่อเนืÉองและ

จริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกีÉยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทัÊงรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีใหย้ ัÉงยนื 

2.2.2.3 ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งืÉอนไขเวลาทีÉเหมาะสม 

2.2.2.4 จัดทาํระบบเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกีÉยวกับสินคา้และบริการ และ

ดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุดเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภท

เดียวกนัและไม่กาํหนดเงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใช้เพืÉอประโยชน์

ของตนเองและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 
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2.2.3 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสัมพนัธ์กบัคู่คา้  คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนีÊการคา้ 

 บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่คา้     

โดยคู่คา้ของบริษทัพึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ  อยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ 

ในส่วนของธุรกิจทีÉเป็นการแข่งขนั บริษทัจะยดึถือกติกาของการแข่งขนัทีÉดี และบริษทัจะยดึถือแนวทางการปฏิบติัทีÉดี  

และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีÊและการชาํระคืน  ดงันัÊนเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงได้

กาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปนีÊ  

2.2.3.1 ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจา่ยผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขได ้  จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

- ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจาก

ความจริง 

2.2.3.3 ความสัมพนัธ์กบัเจา้หนีÊทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊโดยเคร่งครัด  ทัÊงในแง่การชาํระคืน การดูแล

หลกัทรัพยค์ ํÊาประกันและเงืÉอนไขอืÉน ๆ  รวมทัÊงไม่ใช้เงินทุนทีÉไดจ้ากการกูย้ืมเงินไป

ในทางทีÉขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้ห้กูย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสัตย ์

- รายงานเจ้าหนีÊ ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกันหา

แนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.2.4 จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีÉดี 

 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึÉ งสู่ความสําเร็จ  จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและ

บรรยากาศการทาํงานทีÉดี  ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม  เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้พนกังานบริษทัมีการกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัไวด้งันีÊ  

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรือเงินโบนสั 
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2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่

เสมอ 

2.2.4.3 การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทาํดว้ยความ

เสมอภาค สุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการ

กระทาํ/การปฏิบติัตนของพนกังานนัÊน ๆ 

2.2.4.4 ให้ความสําคญัต่อการพฒันา  การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้

โอกาสพนกังานอยา่งทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 

2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม  ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคง

ในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 

2.2.5 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสําคญัในเรืÉองการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกาํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

2.2.5.1 บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อ

ความเสียหายของสังคม สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยทีÉสุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหนึÉงเพืÉอกิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในหมู่พนักงาน

ทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

2.2.5.4 ให้ความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคู่ค้าทีÉ มีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรืÉ องความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชน์ต่อชน

รุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบตัิและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 
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2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหน้าทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักับกิจกรรมของชุมชนและ

สังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมทัÊงสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉ

ดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษัทยึดมัÉนในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตัÊ งตาม

รัฐธรรมนูญทัÊงนีÊ  บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มแก่นกัการเมืองใด ๆ เพืÉอผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัÊน ๆ 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยดึปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉวา่ การตดัสินใจ

ใด ๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการ

กระทาํทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือเกีÉยวโยงกับรายการทีÉ

พิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วม

พิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนัÊน ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัทีÉอยูภ่ายใต้

หลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์รวมทัÊงจะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) 

4. ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพืÉอให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและ

ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมี

การแบ่งแยกหน้าทีÉผูป้ฏิบตัิงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอทาํหน้าทีÉในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 
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5. การบริหารความเสีÉยง 

 ตัÊงแต่ปี 2560 บริษทัไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมีอยู่ เพืÉอพิจารณาหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน และเพืÉอบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั

เพืÉอให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั เพืÉอนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี วา่งบการเงินดงักล่าวจดัทาํ

ขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ         

ทีÉสําคญั ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการบนพืÊนฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และ

สมํÉาเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการ

ทราบและพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครัÊ งตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพืÉอให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษา

ขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและ

จดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีÉรับรองแลว้เพืÉอใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรืÉองเขา้วาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเขา้รับการพิจารณา

เป็นวาระการประชุมได ้

 ในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซึÉ งทาํหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอรับทราบ

รายละเอียดขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติมในฐานะผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอให้

สามารถนาํไปปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊ  ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้ง

มาก โดยกรรมการหนึÉงคนมีเสียงหนึÉงเสียง กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
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8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉจูงใจในระดบัทีÉเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

 บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยเป็น

อตัราทีÉแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพืÉอทีÉจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารทีÉมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารทีÉไดรั้บมอบหมาย

หน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนจะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

เพิÉมขึÊน สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทีÉเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือ

กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทัÊงนีÊ

สําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอขอมติเห็นชอบ และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพืÉอขออนุมติัทุกปี 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั 

เป็นต้น เพืÉอให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง และในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัÊง

กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉ รวมถึงการแนะนาํ

ลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

10. การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัใหค้วามสําคญักบัการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดย

ยดึหลกัธรรมาภิบาล ความซืÉอสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพืÉอให้แน่ใจวา่ นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั

ได้รับสารสนเทศทีÉเชืÉอถือได้อย่างเท่าเทียมกัน และทันท่วงที บริษทัจึงได้กาํหนดระเบียบการกาํกับดูแลการใช้

ขอ้มูลภายในและระเบียบการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายทีÉ

เกีÉยวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลทีÉตนล่วงรู้จากการปฏิบติั

หน้าทีÉของบริษัททีÉมีสาระสําคัญต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ทีÉยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอันนาํมาซึÉ ง

ผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้Éน  
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- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าทีÉทีÉจะตอ้งรายงานการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 

ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซืÊอขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

- บริษทัมีหน้าทีÉเปิดเผยสารสนเทศเกีÉยวกบัการดาํเนินงานทีÉสําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดย

ทนัทีและอย่างทัÉวถึง โดยผ่านสืÉอและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการ

เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผ่านสืÉออืÉน ๆ ของบริษทั เพืÉอให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกั

ลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

11. การสืÉอสารกับคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดให้มีช่องทางสําหรับผู ้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสืÉอสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่ง

จดหมายสืÉอสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพืÉอพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการ

ทีÉกาํหนด 

12. วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหนึÉ งในสาม (1 

ใน 3) ของกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน

ไม่ได ้ให้ออกจาํนวนใกลเ้คียงกบัหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัÊงหมดทีÉสุด โดยกรรมการทีÉจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ให้กรรมการจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีÉสามให้กรรมการคนทีÉอยู่ใน

ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊงนีÊกรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล

ใดบุคคลหนึÉ ง ซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า

สองเดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการทีÉตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทัÊงนีÊสําหรับผูที้Éไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลา

เกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอิสระทีÉแทจ้ริงของ

กรรมการผูน้ัÊนเป็นประจาํทุก ๆ ปี 
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(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยืÉนหนังสือลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษทัโดยการลาออกมีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกมาถึงทีÉบริษทัเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอืÉนทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการทีÉลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่ง

เท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉ งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ

ใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัทีÉกรรมการตรวจสอบคนนัÊนลาออก 

 ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊ งคณะ เพราะเหตุอืÉนนอกจากขาดคุณสมบัติ หรือ มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตาํแหน่ง

เพียงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 

ส่วนทีÉ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

15. กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการ

บริษทัตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใต้

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย

ของบริษทั ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการและมติทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการทีÉไม่เป็นผู ้บริหาร และ

กรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และไม่น้อยกว่า3 คน 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึÉ งเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทั จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

4. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

4.1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสียง 
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4.2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ เพืÉอเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3. บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานในทีÉ

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 (และตามทีÉไดมี้การแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะ

ไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีชืÉออยู่ในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

ทีÉออกหลกัทรัพยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การแสดงชืÉอบุคคลในระบบขอ้มูล

รายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีÉออกหลกัทรัพย ์   

2. เป็นบุคคลทีÉมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานทีÉดี และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ ความสามารถ

และปฏิบตัิหน้าทีÉใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอืÉน ๆ  ทีÉคณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กครัÊ ง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอืÉน เวน้แต่จะแจง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบ

ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง    

6. กรรมการบริษทัตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาทีÉบริษทัทาํขึÊนไม่ว่าโดยตรง 

หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิÉมขึÊนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

7. คุณสมบติัอืÉนทีÉอาจกาํหนดเพิÉมเติมเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในภายหลงั  
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซืÉอสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์

ของบริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้น รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2. มีหน้าทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  งบประมาณประจาํปี  โดยสนบัสนุน

การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทัÊ งกํากับดูแลด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทัÊงกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการ

ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งยัÉงยนื 

3. ควบคุม กาํกบั ดูแล ติดตามผลการดาํเนินงาน ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณ

ทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอย่าง

สมํÉาเสมอ 

4. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็น

สาระสาํคญัตอ่ผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัÊงใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 

7. กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน และวดัผลได ้เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

8. กาํกบัดูแลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

9. กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. พิจารณาตดัสินในเรืÉองทีÉมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการ

บริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 

11. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของบริษทั

ให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ1 ครัÊ ง 

12. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจดัให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 



                                                                                                                                                                 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

บริษทั เมคทูวิน โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 

25 

 

13. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึÉ งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมติั 

14. รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมี

ประสิทธิผล และควบคุมให้มีการกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทัÊงจัดทาํรายงานต่าง ๆ ให้ถูกต้อง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊง

ตรวจสอบบญัชี และทีÉปรึกษาฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษทั และมีหน้าทีÉกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หน้าทีÉ

บริหาร และคณะกรรมการชุดยอ่ยอืÉน ๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้น

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตัÊง 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืÉ องสําคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติทีÉดีสําหรับ

กรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มีอาํนาจแต่งตัÊง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพืÉอพิจารณาหรือปฏิบติัในเรืÉองใด

เรืÉองหนึÉงทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

21. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

22. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรืÉองใด ๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับริษทั หรือทีÉเห็นวา่เหมาะสมเพืÉอประโยชน์

ของบริษทั 

23. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนีÊ  และกลไกทีÉจะช่วยให้

บริษทัสามารถกอบกู้ฐานะทางการดาํเนินงานในกรณีทีÉกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้

พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการทางการเงินและกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

24. พิจารณาจดัทาํรายงานความยัÉงยนืตามความเหมาะสม 

25. กํากับดูแลให้บริษัทจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ัดการหรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดับสูง โดยต้องดาํเนินการให้กรรมการ

ผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หน้าทีÉบริหารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการ

เพืÉอทราบเป็นระยะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง  
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26. มอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉ งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทําการอย่างใดอย่างหนึÉ งแทน

คณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจดังกล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊนต้องไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการทีÉ

บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมายตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง) มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการ

บริษทัได้อนุมตัิไว ้ซึÉ งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ 

คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์

 นอกจากนีÊ  เรืÉองดงัต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- นอกจากนีÊ  ในกรณีดงัต่อไปนีÊจะตอ้งไดรั้บความรับเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัให้แก่บุคคลอืÉน 

 การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนอืÉนมาเป็นของบริษทั 

 การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

 การออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

 การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบรวม หรือเลิกบริษทั 

 เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ทัÊ งนีÊ  เรืÉ องใดทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 
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27. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีÉในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

การเลือกตัÊงกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง 

การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตัÊงกรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายๆ คน ตามแต่ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัÊ ง ผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนเสียงทีÉมีตามขอ้ 1. ทัÊงหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนัÊน ผูถื้อหุ้นไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัÊงกรรมการ เพืÉอให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึÉงแห่ง 

พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัÊน)  

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานทีÉ

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4. เมืÉอกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกให้มีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึง

บริษทั กรรมการบริษทัซึÉ งลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็

ได ้

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบั

จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด โดยกรรมการบริษทัซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

เลือกตัÊงใหม่อีกได ้กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้จบั

สลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

2. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่

น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายวา่

ด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทักาํหนดตัÊงกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซึÉงเขา้

เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัทีÉตนแทน  
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3. กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตัÊงให้เขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้ทัÊงนีÊ  นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ 

กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

(ง) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

(จ) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

 ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่

กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพืÉอรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครัÊ ง 

และควรจดัให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครัÊ งต่อปี และในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน 

คณะกรรมการควรกาํหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการดาํเนินงานเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในเดือนทีÉ

บริษทัไม่ไดมี้การประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการปฏิบติัวานของฝ่ายจดัการ

ได้อย่างต่อเนืÉองและทันการณ์ โดยในการประชุม กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น

อิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัÊ ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึÉ งตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจํานวนครัÊ งทีÉเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงาน

ประจาํปี  

2. ให้ประธานกรรมการ หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานทีÉในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั ซึÉ งสถานทีÉทีÉประชุมนัÊนอาจกาํหนดเป็นอย่างอืÉนนอกเหนือไปจากทอ้งทีÉอันเป็น

ทีÉตัÊงสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกล้เคียงก็ได ้หรือสถานทีÉอืÉนใดตามทีÉเห็นสมควร โดยทีÉเป็นไป

ตามทีÉระบุในขอ้บงัคบัของบริษทั หากประธานกรรมการหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้

กาํหนดสถานทีÉทีÉประชุม ใหใ้ชส้ถานทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉประชุม 
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3. เลขานุการคณะกรรมการบริษทั หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ใหแ้ก่กรรมการทุกคน เพืÉอใหท้ราบถึง วนัเวลา สถานทีÉและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างน้อย 

7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นัÊนก็ได ้และให้เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้วบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพืÉอจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้

ขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพืÉอจดัทาํเป็นรายงานการประชุมซึÉ งตอ้งมีเนืÊอหาสาระครบถว้น 

และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นบัตัÊงแต่วนัประชุมเสร็จสิÊน เพืÉอเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม 

และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บทีÉดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดด้ี 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดจึงครบเป็นองคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการ ใน

กรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ 

ใหก้รรมการซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม 

5. กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

6. การวินิจฉัยชีÊขาดในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

โดยกรรมการคนหนึÉงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีÉประชุม

ออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติ

เห็นดว้ย ใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม  

7. คณะกรรมการบริษทัสามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษทัทัÊงบริษทัใหญ่และบริษทัย่อย (ถ้ามี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ 

ชีÊแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

ทัÊ งนีÊ  สําหรับรายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผู ้ทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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16. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนิน

กิจการของบริษทั สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจวา่การปฏิบติังานของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบติังานทีÉดี การบริหารกิจการ

ดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าทีÉในการ

สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความ

น่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างความ

มัÉนใจและความน่าเชืÉอถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่มีการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการอยา่งรอบคอบ 

มีความยติุธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ทีÉเป็นอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมีคุณสมบติั

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญทีÉเหมาะสมตามภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน  

3. ให้คณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยเหลือในการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2. มีคุณสมบตัิตามทีÉกาํหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงินทีÉเพียงพอทีÉจะสามารถทาํ

หนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้
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4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบตัิดงันีÊ  

4.1 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึÉง (1) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊนับรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

4.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกบัผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ทัÊงนีÊลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือทีÉปรึกษาของส่วน

ราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4.3 ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามทีÉกล่าวขา้งต้น 

รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้

กูย้ืม คํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผล

ทาํให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉต้องชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์Éมีตวัตน

สุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า  ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ

ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊ

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีÊ ทีÉ เกิดขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 
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4.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉ

ยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงินซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.7 ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู ้

ถือหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

4.8 ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน           

ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั

อืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4.9 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

4.10 กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11 เป็นผูที้Éสามารถปฏิบติัหน้าทีÉและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าทีÉทีÉได้รับ

มอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12 เป็นผูที้Éไดรั้บความเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

4.13 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีความถูกต้องและเชืÉอถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงิน

ประจาํปี และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มี

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิÉงสําคญั พร้อมทัÊงนาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการ

ปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีÉสําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระทาํหนา้ทีÉผูส้อบบญัชี เพืÉอให้ดาํเนินการตรวจสอบ

บญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบใน

การคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกับดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการ

ตรวจสอบอืÉนใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชืÉอมัÉนบริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษทั  

ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สาํหรับบริการดา้นการตรวจสอบ

และบริการอืÉนทีÉเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนําต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

5. ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกับปัญหาและขอ้จาํกดัในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัÊน ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสีÉยงของบริษทั รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคุมและลดความเสีÉยงดงักล่าว นอกจากนีÊคณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด 

ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกับความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับ

ผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธใ์ด ๆ หรือบริการใด  ๆระหว่าง

ผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อความเทีÉยงธรรมของผูส้อบบญัชี 
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7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั

เกีÉยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสาํคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบริษทั ซึÉ งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

8. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมตัิหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหวา่งบริษทักบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นธุรกรรมทีÉถูก

กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย 

เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจา้หน้าทีÉหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

12. สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง 

14. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนของ

กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

15. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็น 

16. ให้มีอาํนาจว่าจ้างทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาใน

กรณีจาํเป็น 

17. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึÉ งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปนีÊ  

ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตาม 

กฎบตัร (Charter)  

ซ) รายการอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าทีÉ และความ

รับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทัÊงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานทีÉอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัÊง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

19. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ในกรณีทีÉพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐานว่า

อาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลา

ตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการ

กระทาํดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

21. ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่าง ๆ เกีÉยวกับรายงานในงบการเงินทีÉไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอืÉน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัÉนใจว่า มีกระบวนการสอบทานทีÉเป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามทีÉเหมาะสม 

22. ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชีÉยวชาญทาง

วิชาชีพเกีÉยวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษทั 

23. ปฏิบัติงานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกได ้ทัÊงนีÊ  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการ

ตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีÊ  หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(จ) ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษทัลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็น

หนงัสือล่วงหน้าอย่างน้อย1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจง้เรืÉองการลาออกพร้อมสําเนาหนงัสือลาออก

ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีÉพ้นจากตาํแหน่งต้องรักษาการในตาํแหน่งเพืÉอดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหน้าทีÉ 

3. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถ้วนขึÊนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพืÉอให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนครบตามทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลทีÉเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีÉยงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครัÊ ง เพืÉอพิจารณางบการเงิน รายงานผลการ

ตรวจสอบภายในและเรืÉองอืÉน ๆ หรือในกรณีทีÉฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั หรือรายการเกีÉยวกบั

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์ซึÉ งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือ

จําหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย์ ตามทีÉตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด หรือให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพืÉอพิจารณาเรืÉองจาํเป็นเร่งด่วนอืÉน ๆ ได้ตามแต่จะ

เห็นสมควร  
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2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรม

ตรวจสอบโดยคาํสัÉงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนั

ประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้

เร็วกวา่นัÊนก็ได ้

3. องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  ใน

กรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจาํปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ประสบการณ์ในการ

สอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

4. กรณีทีÉประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ให้กรรมการตรวจสอบซึÉ งมา

ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม  

5. กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 

6. การวินิจฉัยชีÊขาดในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้

ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึÉงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานใน

ทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเพืÉอเป็นเสียงชีÊขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคน

อืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน นกักฎหมาย หรือพนกังานของบริษทั ทัÊงบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ 

ชีÊแจง หรือตอบขอ้ซักถามได ้

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป

เพืÉอทราบทุกครัÊ ง 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

  

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีÊ  

ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

1.1 รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

1.2 ขอ้สงสัย หรือขอ้สันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน  
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1.3 การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่า

ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี

การเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจ

รายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวโดยตรงต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยได ้
 

17. กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้แต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วย

กรรมการบริษทัทีÉเป็นผูบ้ริหารงานหนึÉ ง (1) คน และกรรมการบริษทัทีÉเป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกนัไม่

น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทัÊงนีÊ  ประธานคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม 

นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ  

3. มีวฒุิภาวะ และความมัÉนคง กลา้แสดงความเห็นทีÉแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหน้าทีÉ 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

1. ด้านการสรรหา 

1.1 กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ 

เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุด

ยอ่ย ทีÉครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม แลว้แต่กรณี 

1.3 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือ

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร  

1.4 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัทุก ๆ ปี รวมทัÊงเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้

คณะกรรมการพิจารณา 

1.5 จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนืÉองในการบริหารทีÉเหมาะสม

สาํหรับตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารเป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

1.6 ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

1.1 จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2 กาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคลโดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั ให้พิจารณาความ

เหมาะสมกบัภาระหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั และ

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอขออนุมติั 

1.3 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

1.4 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าทีÉให้คาํชีÊแจง ตอบคาํถามเรืÉองค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

1.5 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 
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1.6 ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่าย

บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งต่อคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3. วาระการดํารงตําแหน่งและการเลือกตัÊงกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.1  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมืÉอครบวาระดาํรง

ตาํแหน่งอาจไดรั้บการพิจารณาแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

1.2  เมืÉอกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุทีÉกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ และมีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยจนไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าทีÉได้ คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้

ครบถว้นภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัทีÉจาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ทีÉเขา้มาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะ

อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉตนเขา้มาแทน   

1.3  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั  

จ)    ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ฉ) ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัลงมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

1.4 การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ยืÉนหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั

ล่วงหน้าอย่างน้อยหนึÉง (1) เดือน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแต่งตัÊงบุคคลอืÉนทีÉมีคุณสมบติั

ครบถว้นทดแทนบุคคลทีÉลาออก  
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4. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกาํหนดจาํนวนครัÊ งของการประชุมไดต้ามความ

เหมาะสม เพืÉอให้ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละหนึÉง (1) ครัÊ ง  

1.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคาํสัÉงประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้อยา่งเจ็ด (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุม

โดยวธีิอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นัÊนก็ได ้ 

1.3  องคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ ง โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ทีÉเป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึÉงท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัÊงนีÊ  ในการพิจารณาบาง

กรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจัดให้มีทีÉปรึกษาทีÉ มีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

1.4  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคน

หนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม  

1.5 การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึÉงมีหนึÉงเสียง ทัÊงนีÊ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมีส่วน

ไดเ้สียใด ๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน

เรืÉองนัÊน ๆ ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊ

ขาด 

1.6  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.7  รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูที้Éได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุม ซึÉงรายงาน

การประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และให้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ทีÉได้รับมอบหมาย เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบถึงกิจกรรม

ของคณะกรรมการ 

1.8 ค่าตอบแทน  
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1.9  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผู ้ทีÉ เกีÉยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั ทัÊงบริษทัใหญ่ และบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ชีÊแจง 

หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัÊงนีÊ  ตามทีÉพิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

5. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการ

บริษทัเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเรืÉองทีÉสําคญัและมติทีÉประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัÊ งทีÉมีการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

18. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความสําคญัของระบบการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั เพืÉอทาํหน้าทีÉกาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบ

การบริหารความเสีÉยงองค์กรกาํกบัดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองค์กรทัÊงนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรให้กาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง ดงันีÊ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทัอยา่งน้อย

จาํนวนหนึÉง (1) คน และอยา่งนอ้ยหนึÉง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน ร่วมกนั

เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ทัÊงนีÊ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจไดรั้บการแต่งตัÊงโดย

คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพืÉอกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสีÉยงให้

ครอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบ

ต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

3. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งแต่งตัÊงเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงโดยอาจเป็น

หัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควร ซึÉ งบุคคลดงักล่าว

ตอ้งสนบัสนุนธุรกิจ หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควรซึÉ งบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุน

และคอยช่วยเหลือการทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 กรรมการบริหารความเสีÉยง ตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ  

3. มีวฒุิภาวะ และความมัÉนคง กลา้แสดงความเห็นทีÉแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหน้าทีÉ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งชีÊและประเมินความเสีÉยง 

4. กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานด้านการบริหารความเสีÉยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉสําคญั และนาํเสนอวิธีการ

จดัการความเสีÉยงนัÊน ๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน รวมทัÊงกาํหนด

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีÉยงองคก์รให้

มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอรัปชัÉน การทีÉผูบ้ริหารสามารถ

ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลในรายงานทีÉ

สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงองค์กรใหค้ณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีทีÉมีปัจจยั หรือเหตุการณ์สําคญั 

ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและพิจารณา

โดยเร็วทีÉสุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอยา่งน้อยปีละหนึÉง (1) ครัÊ งเพืÉอพิจารณา หารือ และดาํเนินการใด ๆ ให้

สาํเร็จลุล่วงตามหนา้ทีÉความรับผิดชอบ 

10. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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วาระการดํารงตําแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเสีÉยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง สามารถกาํหนดจาํนวนครัÊ งของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพืÉอให้

ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละหนึÉง (1) ครัÊ ง 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดย

อาจรายงานเรืÉองทีÉสาํคญัและมติทีÉประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงและรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉในปีทีÉผา่นมาในรายงานประจาํปีของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย 

 

19. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉ บริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ ซืÉอสัตย์สุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรืÉ อง

องคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพืÉอ

ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าทีÉใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตัÊงกรรมการบริษทัคนหนึÉงทีÉเป็นคณะ

กรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซึÉ งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจาํนวนหนึÉ ง 

และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจาํนวนหนึÉง 

3. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจ

ถึงคุณสมบติั หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 
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อํานาจการดําเนินการ 

 พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพืÉอการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมการเงินกับสถาบนัการเงิน เช่น การเปิด

บญัชี การกูย้ืม จาํนํา จาํนอง ค ํÊาประกนั หรือการอืÉนใด รวมถึงการซืÊอขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน เพืÉอการทาํ

ธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงินตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบตัิงานเรืÉองอาํนาจดาํเนินการ

ของบริษทั ทัÊงนีÊ  การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1. จดัทาํและนาํเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจาํปี กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจาํปี และอาํนาจบริหารตา่ง ๆ ของบริษทั เพืÉอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมผู ้

ถือหุน้ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง วางโครงสร้างองคก์ร และกาํหนด

ตาํแหน่งหน้าทีÉของบริษทั รวมทัÊงปรับปรุงแก้ไข โดยเมืÉอมีการดาํเนินการแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพืÉอการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชืÉอใด ๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้มืเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํÊาประกัน เพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทั 

และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในวงเงินทีÉกําหนด ทัÊงนีÊ  การ

กระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

5. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง 

การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัทีÉเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดย

มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัทีÉจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตัÊงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล

หนึÉ งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึÉ งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉ เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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 ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทั และ/หรือ

บริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้ซึÉ งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการกาํหนด วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทัÊงให้เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่

กรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การเชิญประชุมโดยวิธีอืÉนและกาํหนดวนัประชุม

ใหเ้ร็วกวา่นัÊนก็ได ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชุม ไม่นอ้ยกวา่สีÉ (4) ครัÊ งต่อปี 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหารทัÊงหมด จึง

จะครบองคป์ระชุม 

4. มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม กรรมการบริหารคนหนึÉง

มีเสียงหนึÉ งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉง

เสียงเป็นเสียงชีÊขาด ทัÊงนีÊ  กรรมการบริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉจะพิจารณานัÊน ตอ้งไม่อยู่ในทีÉประชุมและ

ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 
 

20. กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ 

วัตถุประสงค์ 

 ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้

ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษทัอยา่งเคร่งครัด ซืÉอสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ทาํการใด

ทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะทีÉขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกับดูแล

การดําเนินงานโดยรวม เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน 

เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทัทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติทีÉประชุมผู ้

ถือหุน้ 

2. จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอขออนุมัติและมีหน้าทีÉรายงาน

ความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วธีิการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนักงาน 

และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ สาํหรับพนกังาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธ์ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน 

งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนตา่ง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอืÉน ๆ 

7. ดูแลติดต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนกังาน เพืÉอชืÉอเสียงและภาพพจน์ทีÉดีของบริษทั 

8. ดูแลให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

9. มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทั เช่น 

การบรรจุ แต่งตัÊง ถอดถอน และวินยัพนักงานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอืÉน ๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 

10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทัÊงนีÊ  ภายใตว้งเงินทีÉอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั

ตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

11. มีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

 ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดย

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบ

อาํนาจทีÉใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้
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 ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ

นัÊน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์หรือ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์ÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

21. กฎบัตรของเลขานุการบริษทั 

วัตถุประสงค์ 

เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และเพืÉอช่วยให้

คณะกรรมการบริษทัและบริษทั สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษทั ตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต ตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงไดก้าํหนดบทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

สาํหรับเลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงันีÊ  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 

หรือหลักฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สิบ (10) ปี นบัแต่วนัทีÉมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทั 

 เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบติั

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืÊนฐานขอ้มูลทีÉเชืÉอโดยสุจริตวา่เพียงพอ 

2. การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในเรืÉองทีÉตดัสินใจนัÊน 

3. กระทาํการโดยสุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

4. กระทาํการทีÉมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กับประโยชน์ของ

บริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัทีÉล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะทีÉเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทัÉวไปตามทีÉ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

6. ไม่เขา้ทาํขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึÉ งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบั

บริษทั หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทั หรือเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหน้าทีÉของตน 

กรณีทีÉเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ 

 แนวทางการปฏิบติัในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ กาํหนดไว้

ดงัต่อไปนีÊ  

1. ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัทีÉเลขานุการบริษทัคน

เดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งคนใด ปฏิบัติหน้าทีÉแทนในช่วงเวลาทีÉ

เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้

3. ให้ประธานกรรมการแจง้ชืÉอเลขานุการบริษทั ต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในสิบสีÉ 

(14) วนั นบัแต่วนัทีÉจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในตาํแหน่งดงักล่าว 

4. ดาํเนินการแจง้ใหส้าํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานทีÉเก็บเอกสาร  
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ส่วนทีÉ 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกบัดูแล ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัให้

สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันาปรับปรุงการทาํงานให้ดีขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง โดยทาํการวิเคราะห์  

ประเมิน  ให้ขอ้เสนอแนะ  ให้คาํปรึกษา  เพืÉอเป็นการสนบัสนุนแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 

22. บทบาทและหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉรับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  

1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบว่าทรัพยสิ์นนัÊนมีอยู่จริง และมีการใช้

งานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. สอบทานและรายงานความเชืÉอถือไดแ้ละความครบถ้วนของขอ้มูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การ

ประเมินและการวดัผล 

4. สอบทานระบบงานทีÉอาจมีผลกระทบสําคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบตัิทีÉเป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบติัทีÉองคก์รวางไว ้รวมทัÊงกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร  เพืÉอพฒันาและปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิÉงขึÊน 

6. สอบทานและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

7. ปฏิบติังานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ผูบ้ริหาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัÊงความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนทีÉวางไว ้

- สนับสนุนการปฏิบติังาน รวมทัÊงให้ขอ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และฝ่ายบริหารทีÉเกีÉยวเนืÉองกบังานตรวจสอบ 

- พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทัÊงดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

- ดาํเนินกิจการอยา่งอืÉนทีÉไดรั้บตามมอบหมาย 
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23. อํานาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามทีÉเห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน 

2. ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิทีÉจะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นและกิจกรรมต่าง ๆขององคก์ร  รวมทัÊงเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นเพืÉอสนบัสนุนวตัถุประสงคก์าร

ตรวจสอบ 

3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอให้ผูรั้บตรวจใหข้อ้มูลและคาํชีÊแจงในเรืÉองทีÉทาํการตรวจสอบ 

4. เอกสารและขอ้มูลใด ๆซึÉ งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและ

ไม่มีการเปิดเผยต่อบุคคลอืÉนใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉ

งานทีÉกฎหมายบงัคบั 

24. แนวทางการปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบทัÊ งระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอในเรืÉองความเสีÉยงทีÉสาํคญัและทรัพยากรทีÉตอ้งใชส้าํหรับการดาํเนินการ 

2. ตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ขององคก์รเป็นระยะ ๆ เพืÉอพิจารณาว่าไดมี้การปฏิบติังานตามแผนงาน นโยบาย 

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ขององค์กร ระเบียบปฏิบติัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงให้คาํแนะนําทีÉสามารถ

พฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้ดีขึÊน ตลอดจนติดตามว่าได้มีการพฒันาปรับปรุงตามคาํแนะนํา

ดงักล่าว 

3. เมืÉอการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผนงาน หัวหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประชุมปิดงานเพืÉอสรุปผล

การตรวจสอบร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉรับตรวจ เพืÉอชีÊแจง หรือแลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบัขอ้เท็จจริง

และขอ้บกพร่องทีÉตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ 

ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบตอ้งจดัทาํเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอธิบายถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 

ขอ้บกพร่อง ทีÉตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพืÉอการแกไ้ขปรับปรุง 

5. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ

ประสานงานกบัผูรั้บตรวจ  ตลอดจนใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง 

6. หัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาบุคลากรทีÉทําหน้าทีÉตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์เพียงพอในการทีÉจะดาํเนินการตรวจสอบเรืÉองตา่ง ๆ 

7. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต มีความเทีÉยงธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีมนุษย์

สัมพนัธ์ทีÉดีและสามารถเก็บรักษาความลบัขององคก์ร  
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ส่วนทีÉ 5 นโยบายทีÉสําคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัต ิ

25. นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรร

หาบุคคลทีÉเหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยนาํเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอ

เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั ในขัÊนตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุ้นรายย่อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหนึÉงดว้ย ทัÊงนีÊ สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการถือ

เป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันีÊ  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและ

ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตัÊงกรรมการโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊ งหมดตาม (ก) เลือกตัÊ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ในกรณีทีÉเลือกตัÊ งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊ งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก

เสียงชีÊขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/

หรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึÉ งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊ งหมดของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อน

วนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ

บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉ ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํÊ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน

ทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊงแต่ร้อยละสาม (3) ของ

สินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัÊงแต่ยีÉสิบ (20) ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ 

 ทัÊ งนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งหนึÉง (1) ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตตอ่

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อน

วนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น

ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกับกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉ

ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

บริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดย

มีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 ในกรณีทีÉบุคคลทีÉผู ้ขออนุญาตแต่งตัÊ งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉ มีหรือเคยมี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าทีÉกาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทั จดัให้

มีความเห็นคณะกรรมการบริษทัทีÉแสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าทีÉและการให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ ในหนังสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ทีÉทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนีÊ ใหน้บัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทั

ร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัÊ งในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั มาก่อนในระยะเวลาหนึÉง (1) 

ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแล้ว

เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าทีÉและการให้ความเห็นทีÉ

เป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6. เป็นกรรมการทีÉไม่ไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตัวแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

7. สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทัÊงผูที้É

เกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลทีÉมี

คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ 

เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษทั กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตัÊงผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจ้างทีÉปรึกษาอิสระเพืÉอเขา้มาช่วยในการสรรหา

ดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทั มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

1. เป็นบุคคลธรรมดาทีÉบรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยที์Éไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอ่หนา้ทีÉ 

5. ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเนืÉองจากกรณีทีÉสาํนักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ 

และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ดงัต่อไปนีÊ  

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 

- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนีÊ  หรือต่อประชาชน 

- ไม่ปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความระมดัระวงั หรือซืÉอสัตยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระสําคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉควรบอกให้

แจง้ 

- ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าโดยไม่ได้รับอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการ

ฉ้อโกงประชาชน 
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6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานทีÉกํากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  

หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอันเนืÉองจากกรณีทีÉหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูก

หน่วยงานดงักล่าว ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าคุก 

ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง

สาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในมูลเหตุเนืÉองจากการบริหารงานทีÉมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกีÉยวกับ

ทรัพยสิ์น และทาํให้เกิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงินทีÉบุคคลนัÊนเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือ

ต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุก

หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  ในความผิดอาญาแผ่นดินเกีÉยวกบัการบริหารงานทีÉมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น 

8. ไม่เป็นผูที้ÉศาลมีคาํสัÉงให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกีÉยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืÉนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่

พน้สาม (3) ปีนบัแต่วนัทีÉศาลมีคาํสัÉงให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํ

ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัย่อย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตน

หรือบุคคลอืÉนไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกีÉยวกบับริษทัหรือบริษทัย่อยอนัเป็นเท็จทีÉอาจ

ทาํให้สําคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงทีÉควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อการ

ตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัÉงการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วม

ในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนัÊน หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืÉนใด ทัÊงนีÊ  

เวน้แต่พิสูจน์ไดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหน้าทีÉของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ความ

ดงักล่าว หรือการขาดขอ้เทจ็จริงทีÉควรตอ้งแจง้นัÊน 

 ทัÊ งนีÊ  การทําธุรกรรมดังต่อไปนีÊ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัÉงการ การอนุมัติ การ

สนบัสนุน การไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะอืÉนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่

สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอืÉน 

- ธุรกรรมทีÉมิได้กระทาํในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นสําคญั หรือมีลกัษณะไป

ในทางเอืÊอประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอืÉน 
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- ธุรกรรมทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กีÉยวกบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการทาํรายการทีÉมีนัยสําคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ ง

ทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมทีÉเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญา

ซืÊอขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ 

ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละ

ท่าน โดยทีÉค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับทีÉเหมาะสมและเพียงพอทีÉจะจูงใจและรักษาบุคลากรทีÉมี

คุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั อีกทัÊงยงัตอ้งพจิารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการ

จ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) 

ใหค้ณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย ให้นําเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

26. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

 บริษทัมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพืÉอสร้างความต่อเนืÉองในการบริหารงานสําหรับกลุ่มผูบ้ริหารใน

ระดับประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่าย โดยมุ่งเน้นไปทีÉพนักงานระดบับริหาร เพืÉอให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียม

บุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ทีÉ

เหมาะสม รวมทัÊงสัÉงสมประสบการณ์ทีÉจาํเป็นสาํหรับการดาํรงตาํแหน่งทีÉสาํคญัในบริษทั 
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27. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายใน

ต่าง ๆ ทัÊงดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง การจดัให้

มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีÉมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและ

สินทรัพยข์องบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีการกาํหนดลาํดบัชัÊนของอาํนาจอนุมติัและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและ

พนกังานทีÉมีการตรวจสอบถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีสาํนักตรวจสอบ

ทีÉเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน ทัÊง

หน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบทีÉวางไว ้เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าระบบควบคุมภายใน

ของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุม

ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการ

ควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational Control) การบญัชีและการเงิน 

(Financial Control) และการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง (Compliance Control) 

28. นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง 

 โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งแต่งตัÊงจากกรรมการบริษทั อย่างน้อย

สาม (3) คนโดยมีกรรมการอิสระหนึÉง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย และกรอบ

การดาํเนินงานการบริหารความเสีÉยงของบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเสีÉยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความ

เสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอืÉน ๆ พิจารณาถึงโอกาสทีÉ

จะเกิดและระดับความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกัน แก้ไขและผูรั้บผิดชอบทีÉชัดเจน

รวมทัÊงกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง กาํหนดขอบเขตความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

และมีตวัชีÊ วดัความเสีÉยงสาํคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสาน

เชืÉอมโยงระบบการบริหารความเสีÉยงกบักระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยกาํหนดให้ผูร้ับผิดชอบ

บริหารความเสีÉยง รายงานตรงกับสํานักงานประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทีÉรับผิดชอบงาน

วางกลยุทธ์องค์กรและแผนงานธุรกิจ ทาํหน้าทีÉประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบตัิการในการ

ควบคุมความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง ทาํให้มั Éนใจได้ว่าการบริหารความเสีÉยงสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตามทีÉกาํหนดไว ้
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29. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษทั มุ่งมัÉนทีÉจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีศูนยน์ักลงทุนสัมพนัธ์ทาํหน้าทีÉสืÉอสารกบัผูถื้อหุ้นและให้

ความสะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัÉวไปอย่างเท่าเทียมกัน และดว้ยวิธีการทีÉเหมาะสม รวมทัÊง

การเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตท์ัÊงทีÉเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัให้ส่วนงานทีÉรับผิดชอบดา้น

การให้ขอ้มูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ทาํหน้าทีÉเผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของ

บริษทั ผ่านสืÉอต่าง ๆ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของ

บริษทั อยา่งทัÉวถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

 คณะกรรมการบริษทั จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา 

มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัทีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอสมํÉาเสมอ 

ทนัเวลา เพืÉอแสดงให้เห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการทีÉแท้จริงของบริษทั รวมทัÊงอนาคตของธุรกิจ

ของบริษทั ดงันีÊ  

1. รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักับการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัÊง

รายปีและรายไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ข้อมูลทางการเงนิ 

ผูส้อบบัญชีทีÉบริษัทแต่งตัÊ ง ได้ให้การรับรองข้อมูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ

คณะกรรมการบริษทั ไดอ้ธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึÉ งคณะกรรมการบริษทั ได้

พิจารณาแล้วและรับรองว่างบการเงินทีÉเปิดเผยนัÊนมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

3. ข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงนิ 

บริษทัจะใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทัÊงในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
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30. นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอยา่งของบริษทัจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้าง

รายการเทจ็ ไม่วา่จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัÉง

ต่าง ๆ ของบริษทั รวมทัÊงมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นและให้

ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์อยา่งเพียงพอ และทนัเวลา เพืÉอให้ผูที้Éมีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และ

การประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และการเงิน

ทุกประเภทของบริษทั ลงในระบบบญัชีของบริษทั โดยมีรายละเอียดทีÉถูกตอ้ง และครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทาง

ธุรกิจทีÉเกีÉยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 

- พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกนัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบ 

- พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัÉง เพืÉอให้การจัดทาํ

บญัชีและการบนัทึกรายการทางการเงินของบริษทั เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

- บุคลากรทุกระดบัจะต้องยึดหลักความซืÉอสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซืÉอตรง ในการจดัเก็บบันทึก

ขอ้มูล โดยความซืÉอตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกีÉยวกับกิจกรรมทีÉผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรม

ดว้ย 
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31. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทัÊงในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะ

ในการกระทาํธุรกรรม บริษทัหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดาํเนินการทีÉไม่ถูกต้อง

เหมาะสม แต่จะเน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกันในขอบเขตทีÉเหมาะสมและสามารถทาํได ้ เช่น การ

พบปะพูดคุยในทีÉสาธารณะต่าง ๆ  การไปแสดงความยนิดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ 

โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมืÉอตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนกั

อยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมีเงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธีปฏิบัติทีÉ

แตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

32. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษทักาํหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสาร เป็นปัจจยัสําคญัทีÉช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ 

และเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนัÊนจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัททุกคนทีÉจะต้องใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉอสารภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมาย คาํสัÉง บริษทั และตามมาตรฐานทีÉบริษัท

กาํหนด และบริษทัไดจ้ดัให้มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึÉ งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ

ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

ทัÊงนีÊ  พนกังานบริษทั ทุกคนมีหน้าทีÉ และขอ้ปฏิบตัิ ดงัต่อไปนีÊ  

1. มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษทัทีÉอยูใ่นความครอบครอง หรือหนา้ทีÉ

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความสําคญัทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สืÉอสารของบริษทั ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทั และ

ผูอื้Éน เช่น ใช้เป็นเครืÉ องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อชืÉอเสียง และ

ทรัพยสิ์น รบกวน หรือก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน 

ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงทีÉไม่เหมาะสมรวมทัÊงไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกิจ

ส่วนตวั หรือการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน 

4. ตอ้งเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีทีÉตอ้งการส่งขอ้มูลทีÉสาํคญัทางธุรกิจผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทัÊงไม่แลกเปลีÉยน

ขอ้มูลทีÉสาํคญัทางธุรกิจกบั Website ทีÉไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 
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5. กรณีทีÉพนักงานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบัติงานสมทบ ซึÉ งเป็นพนักงานของผูรั้บจ้างของบริษัท เข้าใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษทั ไดน้ัÊน พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้ง

รับผิดชอบต่อความเสียหายทีÉเกิดขึÊนกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้

สงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางทีÉไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพืÉอป้องกันความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศของบริษทั 

7. หากบริษทัพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 

33. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

 บริษทัให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม 

สร้างจิตสาํนึกและค่านิยมทีÉถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนและ

สืÉอสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ดงันีÊ  

1. สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซืÉอสัตย์

สุจริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยไม่

เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบการ

กระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจ

อยา่งเหมาะสม เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัÉนต่าง ๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีÉครอบคลุมด้านการเงินและการบญัชีทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึÉ งทรัพยสิ์น 

หรือผลประโยชน์อืÉนใด สาํหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบตัิหน้าทีÉในทาง

ทีÉมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรับของขวญั สิÉงของ หรือการบนัเทิงทีÉอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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7. กาํหนดระเบียบการจดัซืÊอจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขัÊนตอนตอ้งมีหลักฐาน

ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่

บุคคลภายนอก เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ

ตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 

9. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการสืÉอสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พืÉอนาํไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ  เช่น การอบรม

พนกังาน ระบบการสืÉอสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนในกรณีทีÉพบเหตุการณ์ทีÉน่าสงสัยอนัส่อให้เกิด

การทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานตา่ง ๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสให้เป็นความลบักรณีทีÉขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูที้Éมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าว

จะตอ้งถูกดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉมีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชัÉนหรือสนบัสนุนการกระทาํทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กําหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดับขัÊนของสายงานการบังคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต 

จนกระทัÉงถึง คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุม

การทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอรัปชัÉน การทีÉ

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลใน

รายงานทีÉสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
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34. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

 บริษทัจดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 

หรือการกระทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึง

ความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียอืÉนโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนไดที้É E-mail ดงันีÊ       

E-mail ตําแหน่ง 

Secretary.ac@maketowin.com เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือส่งจดหมายมาทีÉ :  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เลขทีÉ 9/70, 9/88 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลออ้มใหญ่ อาํเภอสาม

พราน จงัหวดันครปฐม 

 บริษทัจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดักลุ่มผูรั้บทราบขอ้มูล 

โดยเปิดเผยเฉพาะผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊนเพืÉอคุม้ครองผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าว

อย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได้       

หากปรากฏว่ามีผูใ้ดกลัÉนแกล้งหรือปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ัÊนใน

ขัÊนเด็ดขาด 

35. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนและให้ความสําคญักับหน้าทีÉและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้

เสีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพืÉอสร้างความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ และมี

ความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างทีÉดีต่อสังคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

เพืÉอสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม สิÉงแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทั

จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงันีÊ  

1. การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

3. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
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8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

9. การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1. การกํากับดูแลกิจการทีÉด ี

 บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม 

และเป็นธรรม เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

 แนวปฏิบัต ิ

ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษทั

จดทะเบียนทีÉกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผู ้

ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชืÉอมัÉนต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอนั

จะส่งผลดีต่อบริษทัในระยะยาว 

 แนวปฏิบัต ิ

1. หลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์เกิดขึÊน ก็ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกลีÉยทีÉเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัอยา่งครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี หลีกเลีÉยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบ

คิดกนั  

3. ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีÉมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   

4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการทีÉสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบ

พบไดโ้ดยไม่ชกัช้า รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาทีÉมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรม

หากเกิดกรณี ดงักล่าวขึÊน  

5. รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อต้านการทุจริต รวมทัÊงการ

กรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 
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3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

แนวปฏิบัต ิ

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม 

สร้างจิตสาํนึกและค่านิยมทีÉถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนและ

สืÉอสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

ดงันีÊ  

1. สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความ

ซืÉอสัตยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

โดยไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือ

เพิกเฉยเมืÉอพบการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้

อาํนาจอยา่งเหมาะสม เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัÉนต่าง 

ๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีÉครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้

มัÉนใจวา่ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึÉ ง

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด สาํหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กําหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั สิÉงของ หรือการบนัเทิงทีÉอาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยใน

พฤติกรรมการทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และ

ต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระทาํใด ๆ ต้องอยู่ภายใต้ความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กําหนดระเบียบการจัดซืÊอจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขัÊนตอนต้องมี

หลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่

บุคคลภายนอก เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบ

ต่อตาํแหน่งหน้าทีÉของตน 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 แนวปฏิบัต ิ

1. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัÉนตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กําหนดด้านสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และ

กระตุน้ให้มีการปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจ

ดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3. บริษทัจะปฏิบตัิต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถิÉนกาํเนิด  

เชืÊอชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉ

มิไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

4. บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉโดยจัดผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการทาํงาน ทัÊงในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินการทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั อีกทัÊงให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพิÉมเติมทัÊงใน

ระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนต้องปฏิบติัหน้าทีÉในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ 

ซืÉอสัตยสุ์จริต เทีÉยงธรรม ยดึมัÉนในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าทีÉของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหนึÉ งทาํ

แทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพืÉอความสะดวกรวดเร็วในงานทีÉไม่

ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคําสัÉงและรับผิดชอบโดยตรงต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลีÉยงการวิพากษว์ิจารณ์

ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทีÉอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนัÊน หรือต่อบริษทั ทัÊงนีÊทัÊงนัÊน

บุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บงัคบับัญชา และเพืÉอน

ร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกของบริษทั ใน

หน้าทีÉอย่างเต็มทีÉ ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกไปในการอืÉน

นอกจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ หรือสวสัดิการทีÉตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษัท ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตน

เหมาะสมกบัหน้าทีÉการงาน ธรรมเนียมทอ้งถิÉน โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 
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9. บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้Éอ และตาํแหน่งของตนเพืÉอเรีÉยไรเงินเพืÉอการกุศลทีÉบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่

ห้ามใชชื้Éอของบริษทั หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรีÉยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงค์

ใด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมทีÉบริษทั จดัขึÊนเพืÉอสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือ

เกืÊอกูลกนั รวมทัÊงกิจกรรมเพืÉอสังคมทีÉบริษทัจดัขึÊน 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการทีÉก่อใหเ้กิดความเดือดร้อน รําคาญ บัÉนทอนกาํลงัใจผูอื้Éน ก่อให้เกิด

ความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบติังาน ทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากร

ของบริษทั หรือบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัÊงนีÊ รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกีÊยวพาราสี 

การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้Éงภาพลามกอนาจาร ทัÊงทางวาจาและการสัมผสั 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึÉ งเป็นผูที้ÉซืÊอสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทัÊงผูบ้ริโภค

ซึÉ งเป็นผูที้Éใช้สินคา้และบริการทีÉบริษทัผลิต ด้วยราคาทีÉเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบัต ิ

1. บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพืÉอตอบสนองความ

ต้องการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนืÉองบุคลากรของบริษทั ต้องทุ่มเทเพืÉอตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งเต็มทีÉ ดว้ยราคาทีÉสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่

จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชืÉอในคุณภาพสินคา้ และบริการของ

บริษทัทีÉอาจเกินจริง 

3. บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภค

นัÊนมีความสําคญัยิÉง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการ

รณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเรืÉองความปลอดภยัสําหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนืÉอง 
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6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ บริษทัมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มให้

เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษทั เพืÉอประโยชน์ของทุกคน รวมทัÊงชุมชนและสังคมโดยรวม 

บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิÊนเปลือง  

 แนวปฏิบัติทีÉด ี

1. บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรืÉองสําคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิÉ งแวดล้อม ทีÉมีมาตรการไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกําหนดตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อกําหนดและ

มาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพืÉอควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆอนัเนืÉองมาจาก

อุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย การละเมิด

ระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆทีÉเกิดขึÊน ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภยัต่อบุคลากรของบริษทั และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความ

ปลอดภยัเป็นประจาํ ทัÊงนีÊ ถือเป็นหน้าทีÉรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตุ

อุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้

3. บริษทัจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพืÊนทีÉปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวิกฤตขององคก์ร เพืÉอเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ทีÉอาจเกิดขึÊน เช่น เพลิงไหม ้

ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรัÉวไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอืÉน ทีÉอาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจ

หยดุชะงกั เสืÉอมเสียชืÉอเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสืÉอความเพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบั

บุคลากรของบริษัท ตลอดจนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้ทราบและเขา้ใจในนโยบาย

กฎระเบียบขัÊนตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์น

และสิÉงแวดลอ้ม 

5. บริษทัมุ่งมัÉนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิÉงแวดลอ้ม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง โดยตระหนกั

ถึงความสําคญัของสิÉงแวดล้อมและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนส่งเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิÉงแวดล้อมและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการ

พฒันาอยา่งยัÉงยนื 
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6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิÉ งแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้าน

สิÉ งแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าทีÉทําได้ชัÉวคราวเพืÉอแจ้ง

ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอดาํเนินการแก้ไข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป 

ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัเป็นบริษทัทีÉอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมีภาระทีÉตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา 

และคืนกาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพืÉอให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ัÉงยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือ

เป็นหน้าทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันา

สังคมชุมชนสิÉงแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทัÊงสนบัสนุนการศึกษาแก่

เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

 แนวปฏิบัต ิ

1. บริษทัมุ่งทีÉจะทาํความเขา้ใจ สืÉอสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทั 

ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทใน

สิÉงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงทีÉอาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผู ้

ถือหุน้ และผูส้นใจทัÉวไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

2. บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิÉงแวดลอ้มอย่างจริงจังและต่อเนืÉองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดย

ตระหนักถึงความสําคัญของสิÉ งแวดล้อมและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้อง

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิÉงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

3. บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสังคมสิÉงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยทีÉสุด พร้อมทัÊงสนับสนุนการลด

การใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในบุคลากรของ

บริษทั ทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทั

ในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม เป็นผูน้ําในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์

พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
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5. บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึÉ งเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิÉงแวดลอ้มอย่างสมํÉาเสมอ 

โดยกิจกรรมทีÉจะกระทาํต้องเป็นกิจกรรมทีÉเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และ

สิÉงแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพืÉอให้แน่ใจว่า

นาํไปใชเ้พืÉอการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง การบริจาคทุก

ครัÊ งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พืÉอเป็นหลกัฐาน 

8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทนําแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจทีÉสร้าง

ประโยชน์ ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

 แนวปฏิบัตทิีÉด ี

1. สํารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจทีÉดําเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อให้เกิดความเสีÉ ยงหรือมี

ผลกระทบในทางลบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพืÉอลด

ผลกระทบดังกล่าว รวมทัÊ งศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทํางานอย่างละเอียดและ

ครอบคลุมทุกดา้น เพืÉอสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวตักรรมทีÉคน้พบในสิÉงทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอกระตุน้ให้ธุรกิจและ

ผูป้ระกอบการรายอืÉนไดป้ฏิบติัตาม  

3. วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการทีÉ

ดาํเนินการต่อเนืÉองอย่างไม่หยุดนิÉง เพืÉอ สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพืÉอความ

เจริญเติบโตควบคู่ไปกบัการสร้างผลกาํไรของธุรกิจอยา่งย ัÉงยนื 

9. การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม 

 บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัิตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัต ิ

1. จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉครอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และดา้นสังคม 

2. จัดทาํขอ้มูลอย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลทีÉหลากหลาย ให้ผูอ่้านสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลโดยสะดวก 
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36.  นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 บริษทัมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซึÉ งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัÊงการซืÊอขายหลกัทรัพยด์งันีÊ  

1. บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอความ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อการซืÊอขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัและมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพยบ์ริษทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพืÉอผลประโยชน์

ของตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

3. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึÉ งอยู่ในหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งระงบั

การซืÊอ และ/หรือ การขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงหนึÉ ง (1) เดือนก่อนทีÉบริษทัจะมีการเผยแพร่ขอ้มูล

เกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉ งมีผลต่อการเปลีÉยนแปลง

ราคาหลกัทรัพย ์จนกวา่บริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉ งบุคคลดังกล่าว

รวมถึงคู่สมรสและของบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษทั โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายใน

สามสิบ (30) วนัทาํการภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เกีÉยวกบัการ

ซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครัÊ ง โดยแจ้งอย่างน้อยหนึÉ ง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทําการซืÊอขายต่อ

คณะกรรมการหรือผูที้Éคณะกรรมการมอบหมาย เพืÉอรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ เมืÉอมีการซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ภายในสาม (3) วนัทาํการ ทัÊ งนีÊ  ตามทีÉพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

5. บริษทักาํหนดใหก้รรมการ จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั 

6. บริษทักาํหนดให้กรรมการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทัในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร

ระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

7. บริษทัให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้

ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน  
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8. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาสารสนเทศทีÉเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พืÉอ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉตอ้งเปิดเผยตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

9. บริษทัใหค้วามสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนั

การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนกังานในระดบัต่าง 

ๆ ตามอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

10. กรณีทีÉบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเกีÉยวกบัขอ้มูลทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึÉ งเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลืÉอนไหวของราคาหลกัทรัพย์

ของบริษทั บุคคลเหล่านัÊนจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมี

การเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

11. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูที้Éฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ 

กฎหมายแลว้แต่กรณี 

 

37. หลักการเกีÉยวกับข้อตกลงทางการค้ามีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

 บริษทัถือเป็นนโยบายทีÉสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ใชโ้อกาส

จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกันกับบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึง

กาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ดงัต่อไปนีÊ  

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัย่อย ใหท้าํรายการนัÊนเสมือนการทาํ

รายการกับบุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกันทีÉมีส่วนได้เสียใน

รายการนัÊนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั

ตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

3.1. การทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องแล้วแต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลักการ และวงเงินในการทํา

ธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัได้อนุมัติไว้

แลว้ 
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3.2. ให้จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการตามหลกัการทีÉได้ผ่านการอนุมตัิตามขอ้ 3.1 เพืÉอ

รายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

4. ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว ให้ขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนทีÉจะมีการทาํรายการเป็นครัÊ งๆ ไป 

 

14. นโยบายการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการดําเนินการของบริษัทเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน (Connected 

Transaction Policies and Procedures) 

 บริษทัตระหนักถึงความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายและขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไวอ้ยา่งชดัเจน ทัÊงนีÊ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการ

ตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและเพืÉอเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน โดยนโยบาย

และขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันนีÊ  ไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เมืÉอวนัทีÉ 10 

เมษายน 2558 

วัตถุประสงค์ 

 บริษทักาํหนดนโยบายและขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเพืÉอเป็นเครืÉองมือหรือกลไกทีÉสําคญัทีÉทาํ

ให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี วตัถุประสงคข์องการกาํหนดนโยบายและขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั

เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทุกรายการของบริษทัเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัย่อย 

นิยาม 

“รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทั 

หรือรายการระหวา่งบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 

“บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายความว่า 

1) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

2) นิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปนีÊของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.1) ผูบ้ริหาร 

2.2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.3) ผูมี้อาํนาจควบคุม 
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2.4) บุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

2.5) ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลตาม 2.1) ถึง 2.4) 

3) บุคคลใด ๆ ทีÉโดยพฤติการณ์บ่งชีÊไดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการ

ตดัสินใจ การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสําคญั หรือบุคคลอืÉนทีÉมีพฤติการณ์

ทาํนองเดียวกนั 

4) กรรมการของนิติบุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการบริษทั 

5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม 4) 

6) นิติบุคคลทีÉบุคคลตาม 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

7) บุคคลใดทีÉกระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัทาํธุรกรรมทีÉให้ประโยชน์ทางการเงินแก่

บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปนีÊ  จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทัÊงนีÊ เฉพาะการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

7.1) กรรมการของบริษทั 

7.2) ผูบ้ริหารของบริษทั 

7.3) บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 

7.4) กรรมการของบุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 

7.5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1) 7.2) 7.3) หรือ 7.4) 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า 

1) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉบริษทัมีอาํนาจควบคุมกิจการ 

2) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉบริษทัยอ่ยตาม 1) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

3) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉอยูภ่ายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริÉมจากการอยู่ภายใต้

อาํนาจควบคุมกิจการของบริษทัยอ่ยตาม 2) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีÉ (4) รายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลง

มา ผูซึ้É งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉ (4) ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 

“ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบุคคลนัÊน ทัÊงนีÊ  การถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นทีÉถือโดยผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งดว้ย 
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“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความวา่ บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม)  

ทัÊงนีÊ  “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายความวา่  

1) การถือหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึÉงเกินกวา่ร้อยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของ

นิติบุคคลนัÊน  

2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลหนึÉง ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม 

หรือไม่วา่เพราะเหตุอืÉนใด 

3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการตัÊงแต่กึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมด ไม่วา่โดยตรง หรือ

โดยออ้ม  

“ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 ก่อนการแกไ้ขเพิÉมเติม อนัไดแ้ก่ 

1) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 

2) บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 

3) ห้างหุน้ส่วนสามญัซึÉงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วน 

4) ห้างหุน้ส่วนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผิด หรือเป็น

หุ้นส่วนจาํพวกจาํกดัความรับผิดทีÉมีหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของหุ้นทัÊงหมดของห้างหุ้นส่วน

จาํกดั 

5) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 

4) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษทันัÊน หรือ 

6) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 

4) หรือบริษทัตาม 5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของ

บริษทันัÊน 

7) นิติบุคคลทีÉบุคคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันีÊ  บิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร 

“การตกลงเข้าทํารายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสัญญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้มเพืÉอก่อให้เกิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย ์การให้หรือ

รับบริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทัÊงเพืÉอก่อให้เกิดสิทธิหรือ

การสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 
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“เงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป” หมายความว่า เงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ ซึÉ งรวมถึงเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

1) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัÉวไป 

2) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัให้กบับุคคลทัÉวไป 

3) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษทัแสดงไดว้่าเป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนั

ใหก้บับุคคลทัÉวไป 

1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถแบ่งออกเป็นห้า (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ทีÉบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กิจการ เช่น ซืÊอขายสินคา้ การให้บริการ ซืÊอสินคา้เพืÉอนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

1.2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึÉ งธุรกิจโดยทัÉวไปทีÉมีลักษณะเดียวกับ

บริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระทาํเพืÉอสนบัสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัย่อย เช่น การเช่าพืÊนทีÉ

สํานกังาน/คลงัสินคา้ การจา้งขนส่งสินคา้ การจา้งบริหาร (outsource) การรับความช่วยเหลือทางเทคนิค 

การรับบริการสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

1.3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงืÉอนไขทางการค้า

ทัÉวไป 

1.4. รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย ์การให้/รับบริการ การ

ลงทุน/ขายเงินลงทุนในกิจการ เป็นตน้ 

1.5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การให้หรือการรับความช่วยเหลือทาง

การเงินดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม คํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิÊน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน

ทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 

2. นโยบายการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

2.1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งและแจ้งให้

บริษทัทราบเพืÉอให้บริษทัมีขอ้มูลสําหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2.2. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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2.3. ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รายการทีÉเกีÉยวโยงกันทุกรายการของบริษทั ต้องมีการ

นาํเสนอและขออนุมติัการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั หรือทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

2.4. ปฏิบติัตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สํานักงานกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด 

2.5. กาํหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length 

basis) ซึÉ งตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาตลาด

ภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือนหรือคลา้ยคลึงกนั 

ในการพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัอาจแต่งตัÊงผูป้ระเมินอิสระเพืÉอทาํการประเมินและเปรียบเทียบ

ราคาสาํหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉสาํคญั ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
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3. การดําเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

ประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษทั 

ดําเนินการได้

ทันท ี

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ

คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติทีÉ

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกต ิ           

1.1. รายการธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป ไม่จาํกดั  - - - 

1.2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง 
ไม่จาํกดั  - - - 

1.3. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปและ

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่า

อา้งอิง 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ่ -   - 

1.4. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉไม่มี

เงืÉอนไขทางการคา้โดยทัÉวไป 

ขนาดเล็ก - -  - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -    

2. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถ

แสดงได้ว่ามีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ่ -   - 

3. รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -    
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ประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษทั 

ดําเนินการได้

ทันท ี

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ

คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติทีÉ

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

4. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ           

4.1. บริษทัหรือบริษทัยอ่ยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคล

ทีÉเกีÉยวโยงกนัดงัต่อไปนีÊ   
    

- บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นบุคคลธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตน

สุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ 

-   - 

- บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นนิติบุคคลทีÉบริษทัหรือบริษทั

ยอ่ยถือหุ้นในสัดส่วนทีÉน้อยกว่าสัดส่วนทีÉบุคคลทีÉเกีÉยว

โยงกนัอืÉน ๆ ทีÉมิใช่บริษทัหรือบริษทัยอ่ย แลว้แต่กรณี ถือ

หุน้ในนิติบุคคลนัÊน 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตน

สุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ 

-   2) 

4.2. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินอืÉนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -   2) 
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หมายเหต ุ: 

มูลค่าของรายการ: 

1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการทีÉมีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ น้อยกว่า หรือ เท่ากบัร้อยละ 0.03 

ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

2) รายการขนาดกลาง คือ รายการทีÉมีมูลค่ามากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 

0.03 แต่ตํÉากวา่ร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่ 

3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการทีÉมีมูลค่ามากกว่า 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมี

ตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่ 

สินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ หมายความว่า สินทรัพยร์วมหักดว้ยสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน เช่น ค่าความนิยม ค่าใชจ่้ายรอตดั

บญัชี และหกัดว้ยหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนน้อย 

มูลค่าสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ  หมายความว่า มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิของบริษทัและบริษทัย่อย

ตามทีÉเปิดเผยในงบการเงิน แลว้แต่กรณี 

งบการเงิน  หมายความว่า งบการเงินรวมฉบบัล่าสุดของบริษทัทีÉใดผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 

 กรณีทีÉเป็นรายการทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัร่วมกนัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติ

บุคคลซึÉงบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัเป็นผูถื้อหุ้น ตามสัดส่วนทีÉตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนัÊนตาม

เงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปหรือดีกวา่ บริษทัจะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในรายการดงักล่าว 
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38.  นโยบายเกีÉยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษทัให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคญั 

ดังนัÊน จึงให้ความสําคญัต่อการป้องกันรายการทีÉอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือ

รายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

1. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกีÉยวโยงในกิจการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกับ บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกาํหนด ทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการนัÊนให้มีการ

นาํเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีและหลักเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ซึÉ งถือเป็น

เรืÉองสําคญัทีÉตอ้งยดึถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด เพืÉอให้บริษทัเป็นทีÉเชืÉอถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้

มีการเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทัÉวทัÊงบริษทั 

 

39.  นโยบายการลงทุน 

 บริษทัมีนโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง ใกล้เคียงกนั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ หรือสนับสนุนการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคงและผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัจะทาํการวิเคราะห์ความ

เป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเสีÉยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอย่าง

รอบคอบ นอกจากนีÊ  การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผูถื้อหุ้นตาม

ขอบเขตอาํนาจอนุมตัิทีÉกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษทัจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/

หรือผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพืÉอควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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40. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากวา่อตัราร้อยละสีÉสิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลงัจากหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอืÉน (ถา้มี) โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

โดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัÊนจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั ทัÊงนีÊการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง

ได้ โดยจะขึÊนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ

ดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษทัโดยอยูภ่ายใตเ้งืÉอนไขทีÉวา่บริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดาํเนิน

ธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผู ้

ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทัÊงนีÊ  มติของคณะกรรมการบริษัททีÉอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนาํเสนอเพืÉอขอ

อนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมตัิให้จ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ทีÉประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวตอ่ไป 

 ทัÊงนีÊการจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษทัยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิทีÉขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอืÉน เงินปันผลให้

จ่ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจา่ยเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

41. การติดตามให้มีการปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการดําเนินงานทีÉเกิดขึÊ นจริงเปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้งานต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพ ทัÊงรายงานทางการเงิน

และความคืบหน้าของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ในกรณีทีÉการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไวค้ณะกรรมการ

บริษทั จะมีส่วนร่วมแก้ไข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพืÉอแก้ไขสถานการณ์ คณะกรรมการ

บริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูง

ลงไปตามลาํดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกบัแผนกลยุทธ์ และแผนงานประจาํปี เพืÉอ

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจทีÉเหมาะสม รวมทัÊงจัดให้มีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ

บริษทัดว้ย 

 

การทบทวนนโยบายฉบับนีÊจะทําการทบทวนเป็นประจําทุกปี 

 

  

                                    

 


